I\ FRIVILLIGCENTER
ODENSE

Referat fra Frivilligcenter Odenses ‘
generalforsamling

Tirsdag d. 12. marts 2019 kl. 20 i Seniorhus Odense

26 personer var tilmeldt generalforsamlingen fra 12 forskellige organisationer og aktgrer
samt enkelte privatmedlemmer.

Deltagende organisationer

Byens Hgjskole, Bolbro Brugerhus, Racismefri By Odense, VFF - En hjeelpende hand,
Mellemfolkelig Samvirke - Odense, Barns Voksenvenner Odense, U-landsforeningen
Svalerne, 2 timer om ugen, Dansk flygtningehjaelp Odense, Den Frie Radgivning,
Landsforeningen LEV - Team U-frivillig, Frivilligcenter Odense.

Referat
1. Valg af dirigent

Allan Petersen veelges som dirigent. Allan konstaterer, at generalforsamlingen er rettidigt
indkaldt.

2. Valg af referent
Stina Smidt veelges som referent.

3. Bestyrelsens beretning

Bestyrelsesformand Hanne Syrak fremleegger bestyrelsens beretning.

(se hele beretningen i slides fra generalforsamlingen fra vores hjemmeside - se ogsa
arsskrift 2018)

Forste ar i Borgernes Hus

- Den nye centrale og synlige placering kan ses pa antallet af borgere der kommer ind
pa frivilligcentret. Siden indflytning ses en stigning i antal medlemsforeninger.

- Der er praktiske omsteendigheder omkring adgangsforholdene, forplejning, kaffe,
kopper, tallerkener etc, som vi gerne vil ggre nemmere for foreningerne.

- Vi har et fokus pa at foreningerne (trods det meget store hus) oplever at veere en del
af et foreningsfeellesskab med andre foreninger og frivillig-kollegaer.

- Endeligt har vi fokus pa at optimere mgdelokalerne, sa foreningerne far rammer, der i
hgjere grad, matcher deres arbejde for og med sarbare og udsatte borgere.

Frivilligt Folkemgde
- 70 deltagende borgere - godt indhold fra foreningerne, 2 timer om ugen,
Fritidsvejledning uden graenser, Barns Voksenvenner, Kafé Kloden, Nefos, m.fl.
Samarbejde med Fyens Stiftstidende levede ikke helt op til forventningerne efter de
forste lovende mgder.
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Frivillig Galla
- 300 frivillige fik deres fest og anerkendelse i Odense Idreetshal, evalueringen peger
pa at vi skal tilbage til mere Galla egnede rammer.

Dialogmgdet 2018
- 66 deltagere fra 19 frivillige faellesskaber. Nyt format afledte livlig debat pa og efter
mgadet. Mgdet leerte os bl.a. at der stadig er behov for at skabe et stgrre kendskab til
alle tilbuddene pa tveers af kommune og foreninger.

Ny kvalitetsmodel

- Regeringens nye civilsamfundsstrategi: Det lokale frivillige sociale arbejde skal
styrkes. Herunder at der skal ske en kvalitetsudvikling af landets Frivilligcentre.

- Frivilligcentrenes Landsforening (FriSe) har sammen med Socialstyrelsen igangsat
en firedrig proces, herunder bl.a. udvikling af en ny kvalitetsmodel for frivilligcentrene.

- Den nye model med eksterne krav og kriterier resulterede i uro blandt nogle
frivilligcentre, dog ikke i Odense — der er elementer i modellen som kraever et stykke
arbejde, men vi er er godt med, og statter op om indholdet og intentionerne med
kvalitetsmodellen.
[kvalitetsmodellen fremgar af slides, der kan hentes pa hjemmesiden]

Arets resultater

Frivilligformidlingi 2018
82 bookede frivillig samtaler (mé&l: 100)
122 |kke-bookede henvendelser efter frivilligtarbejde (2017 = hgjst 2)
43 |kke-bookede henvendelser efter hjeelp i foreningslivet (mal: 50)

| alt: 247 formidlingeri 2018

Foreningsservicei 2018
30 frivillige foreninger fik personlig hjeelp af konsulent
Opstart af nye netveerk: 1 stk (méal =2)
1156 lokalebookinger
119 medlemmer

34 Oplaeg og andre synligggrende aktiviteter (intet mal sat)

Kommunikationi 2018
14.482 unikke besggende pa Hiemmesiden
1065 fglgere pa Facebook (mal: 1100)
400 fglgere pa Instagram (intet mal)

Beretningen vedtages enstemmigt.

4. Kassereren fremleegger regnskab
Kasserer Julie Hartung fremleegger arsregnskabet.
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ODENSE
Omkostninger

Titel kr Budget
Grundfinansiering 350.000 350.000 Titel kr Budget
PUE__ 85.809  85.809 Aktiviteter 132.962  12.150
§18 midler 900.000 900.000 Personale 965.969 _960.700
D|Tu'9jrs.e fonde . 8.930 20.000 Formidling /PR 200 3.000
Fr|v||_||g Galla/prisud. 81.807 - Transport 7 198 5 000
kontingent 797 1.200 Lokaleomkostninger 162.533 _ 200.000
Gruppekontingent 11885 10.000 Administration 127.652  143.764
Lokaleleje 10.339 8.000

dTi¢ 08 FOPL (budget: 1.399.009)
Projekt Frivillig 48.697 0

Kontingenter, 2017 -2.806 - R
Overfort til neeste ar -123.420 - Resu":at' + M

Revisorpategnelsen indeholder ingen anmaerkninger
Regnskabet godkendes enstemmigt uden kommentarer.

Det oplyses at arsregnskab i sin helhed kan rekvireres ved henvendelse til Frivilligcenter
Odense.

5. Hovedpunkterne i det kommende ars aktiviteter
Dette punkt fremlaegges af centerleder Jess Kahr.

Centerleder praesenterer frivilligcentrets strategiske arsplan:
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Visionerne

Vivil veere centret hvor
foreningerkan
henvende sig for at fa
kvalificeret hjzelp

Vil vi vesre centret hvor
borgere henvender sig for
at blive henvisttil den rette

stgtte og hjesip i
foreningsverdenen

Vivil vaere centret hvor
frivillige sociale foreninger
henvender sig for at fa
frivillige medarbejdere

o

& Missionen

AT STOTTE, SYNLIGGORE OG FREMME .

Vivil vesre centret,
hvormenneskerder
enskerat fa frivilligt
arbejde kan fa
kvalificeret vejledning

&)

DET FRIVILLIGE SOCIALE ARBEJDE |
ODENSE ()

Aenarnard

Fokus fo

Offentlige
frontendmedarbejdre har
starre kendskab til
mulighederne i frivillige

foreninger

FCO selvsteendighed er
tydelig for borgere,
foreninger og kommune

Mere synlighed: Alle
FCO's
kommunikations-
platforme har faeten
opgradering og et boost

5 -
itttk

T
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Arets mal

1) Flere frivillige sociale foreninger/feellesskaber i Odense

2) Flere deltagere i Odenses eksisterende frivillige sociale faellesskaber

3) Bidrage til udvikling/kvalitetslgft af de frivillige sociale foreninger

4) Mere synlighed til frivilligcentret - szerligt pa nettet og Sociale medier

5) Mere samarbejde pa tvaers af foreningsliv, civilsamfund, erhvervsliv og
kommune

6) Stadig stzerkere forankring af FCO hos foreningerne i 2019

7) Den nye sociale vejviser bliver kendt i Odense og benyttet af bade nye frivillige,
offentlige frontend medarbejdere og brugere af foreningerne.

8) Frivilligcentret understgtter FN Verdensmal

denaanaan e

Arshjul
2019

6. Budget, kontingent og lokalegebyr - forslag til vedtagelse
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Dette punkt fremleegges af kasserer Julie Hartung.

Budget
Budget for 2019 fremleegges af kasserer:

Indtaegter Omkostninger
Grundfinansiering
§18
§18, overfortfra 2018
Projekt Frivillig

Husleje, lokaleomkostninger 161.700.00
Bestyrelsesudg. 5.500,00
Administration 142.825

; Reklame/PR 20.500,00
Medlemskontingent

Repraesentation,

Foreningskontingent medlemspleje 1.800,00

| alt 1.377.744,70
Pvrige Indtzsegter

Enkeltarrangementer 70.919,71

Frivillig/medarbejder
Gebyr lokaleudlan 10.000,00 | omkostninger 31.500,00

Faste kontor gebyr 12.000,00 @ Lon 974.000,00
| alt: 22.000,00
Indtzegter, total 1.399.744,71 @ Udgifter, total 1.399.744,71

Budgettet vedtages enstemmigt.

Kontingent
Der er ingen indkomne aendringsforslag, og det nuveerende medlemskontingent pa 100 kr.
arligt fastholdes.

Lokalegebyr
Der er ingen indkomne eaendringsforslag, og de nuveerende lokalegebyrer fastholdes.

Lokalegebyr— Borgernes Hus (gratis)
Lokalegebyr Seniorhus Odense — priser (uendret)

- 40kr for et almindeligt mgdelokale
- Seniorhusets sal: 500kr
- Seniorhusets Hal 2: 400kr op til 4 timer /1000kr for mere end 4 timer/

Klippekort:(gaeldertil almindelige mgdelokaler)
12 bookinger: 400kr 24 bookinger: 800kr Ubegraenset: 1200kr

7. Behandling af indkomne forslag
Bestyrelsen har tre eendringsforslag til vedteegterne - preesenteres af centerleder, Jess Kahr.
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“ Oprindelig ordlyd Ny ordlyd

Stemmeberettigelse til
generalforsamlingen kraever felgende tre

betingelser:
Bliver skarpere
S Stemmeberettigede til generalforsamlingen 1) Man representerer of kollektivt pa malgruppen
ZEndring 1 . medlemskab og "paraply”-
er medlemmer, der har betalt kontingent
§3c senest d. O1. marts 2) Det kollektive medlemskab laver rollen — bl.a. af
T frivillige socialt arbejde — (jf. definition pad hensyn til
§18 berettigelse) bevillingsgivere

3) Det kollektive faellesskab har betalt
kontingent - senest 1. marts i det
indeveerende ar.

Bestyrelsen bestar af 7 medlemmer, hvoraf 6
medlemmer valges direkte pa
L LHLERS generalforsamlingen og ét medlem udpeges
§6 af frivillige medarbejdere og lénnet persenale
AT EA j foreningen, Dertil veelges 2 suppleanter.
sen Valgperioden er sdledes at 4 medlemmer er
pa valg i lige &r og 2 medlemmer er pa valgi
ulige ar.

Bestyrelsen bestar af 7 medlemmer der
alle veelges direkte pa
generalforsamlingen.

Valgperioden er saledes at 3 medlemmer
er pa valg i lige ar og 4 medlemmer er pa
valg i ulige ar.

Dertil veelges 2 suppleanter.

Den aktuel
kontekst med
kun to ansatte
ungdvendigger
eksisterende
punkt.

. Bestyrelsesmedlemmer valges for 2 ar.
For suppleanter gzlder at disse nyvalges -
For suppleanter geelder at disse nyvalges

hvert ar. Det efterstrabes at skabe en . Tydeli |
i hvert ar. Det efterstracbes at skabe en ydeliggorelse
bestyrelsessammensastning der bredt af

i ) bestyrelsessammensastning der bredt .
reprasenterer foreningslivet samtandre eksisterende

repraesenterer foreningslivet samt andre
brancher med relevante kompetencer og

erfaringer

#ndring 3
§6

Bestyrelsen
brancher med relevante kompetencer og

erfaringer.

praksis

Pa fgrste bestyrelsesmade efter
generalforsamlingen konstituerer bestyrelsen
sig med formand, naestformand og kasserer
og fastleegger en turnus for hvem, der er pa
valg det enkelte ar.

Bestyrelsen afholder min. 4-6 mader pr. &r og
fastlzegger selv sin forretningsorden — dog
under hensyn til stk. 6b....6e. Formand og

P4 forste bestyrelsesmade efter

generalforsamlingen konstituerer

bestyrelsen sig med formand,

naestformand og kasserer.

Bestyrelsen afholder min. 4-6 mader pr.

ar og fastleegger selv sin forretningsorden  Konsekvens-
— dog under hensyn til stk. 6b - 6e. z2ndring
Formand og naestformand ma ikke veere

(Konsekven
s af ==ndring
3)

naestformand ma ikke veere kommunal

kommunal reprasentant.
reprasentant.

Kommentarer:

Enkeltmedlem: betyder det sa at vi som enkeltmedlemmer ikke fremover er velkomne?
Centerleder: Enkeltmedlemmer er meget velkomne, men har ikke stemmeret.

Flere foreninger negevner, at de laver frivilligt socialt arbejde, selvom de ikke i
definitionsmaessig forstand er en frivillig social forening: Racismefri by m.m. Det udtrykkes at
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mange gode initiativer og aktiviteter fx i forhold til beeredygtighed og verdensmal gar jo pa
tveers af omraderne, hvad med disse?

Jess praeciserer, at nar vi ved afgarelse om stemmeret leegger os op ad kommunens §18
kriterier, s& betyder det faktisk, at frivillige foreninger fra andre omrader end det sociale, godt
kan fa stemmeret hvis de har en seerlig aktivitet med et socialt sigte over for en sarbar/udsat
malgruppe.

Desuden har frivilligcentret fokus pa baeredygtighed, verdensmal og det brobyggende
arbejde igennem afgreensede aktiviteter og projekter og vil ofte invitere foreninger fra andre
omrader, fx Frivillighars i 2019.

Alle tre aendringsforslag vedtages enstemmigt.

8. Valqg af bestyrelse + suppleanter

Nuvaerende bestyrelsesmedlemmer pa valg:

- Hanne Syrak Nielsen (genopstiller ikke)
- Mads Eriksen (genopstiller ikke)

- Julie Hartung (genopstiller)

- Enledig plads, jvf. vedteegtsaendring

Bestyrelsen foreslar:
e Julie Hartung, Dansk Flygtningehjeelp og Den Frie Radgivning
e Alaa Abdol Hamid, 2 timer om ugen. Var ikke tilstede, men havde indgivet skriftlig
indstilling
Tom Filstrup, Direktgr, Scandic Odense
Poul Erik Petersen, Team U frivillig

Julie, Alaa, Tom og Poul Erik veelges til bestyrelsen.
Valg af suppleanter

Flemming Falkenberg Hansen fra Racismefri By veelges som 1. suppleant,
Claus Brandstrup fra Byens Hgjskole veelges som 2. suppleant.

9. Valqg af revisor
Bestyrelsen indstiller til, at den nuvaerende revisor, Schmidt Revision, genveelges. Dette
vedtages.

10. Eventuelt

Et spargsmal:

Hvor mange Frivilligcentre er der i Danmark?
centerleder: Tallet hedder vist aktuelt 68.

Jess Kahr takker de afgaende bestyrelsesmedlemmer for deres indsats

e Mads Eriksen
e Birte Semrau
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e Hanne Syrak

Dirigent Allan Petersen takker for god ro og orden.

Underskrifter - Referat fra generalforsamlingen 2019

Dirigent Allan Petersen

Referent Stina Smidt

Bestyrelsen, tegningsberettiget

Formand

Kasserer
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